Вимоги до організації заняття

                      Дидактичні вимоги до заняття

1. Чітке визначення навчальної мети                                                                    (які знання та вміння керівник  гуртка планує дати на цьому занятті)
2. Здійснення дидактичних принципів навчання в системі навчальної теми.
3. Обрання найраціональніших методів і прийомів, засобів для досягнення визначеної мети заняття.
4. Застосування міжпредметних та міжгурткових зв’язків.
               Виховні вимоги до заняття

1. Виховна мета заняття повинна відповідати  завданням з виховання всієї групи або окремих вихованців (розумове, моральне, естетичне, трудове, екологічне)

2. Брати до уваги індивідуальні особливості вихованців, їх рівень інтелектуального розвитку, мотиваційного ставлення до навчання.

3. Враховувати здоров’язбережені компетенції та виховання  любові до природи.

                    Психологічні вимоги
1. Організація колективу                                                                          (чітка межа , яка відокремлює перерву від заняття)
2. Якомога чітко і лаконічно формувати  у дітей вміння організовуватися, зосереджуватися, формуючи розуміння відповідальності.

3. Підготовка приміщення і робочих місць.

4. Підготовка керівника гуртка до заняття (конспект, наочність,  дидактичні матеріали…).
5. Визнання права дитини на помилку.

6. Аналізуйте  власну діяльність.

7. Об’єктом аналізу може бути тільки виконане завдання  (ні в якому разі не особистість дитини).
8. Розвиток  пам’яті.

9. Застосування механічних і смислових прийомів запам’ятовування під час практичних робіт на заняттях, тренуваннях, домашніх завданнях                             

             Гігієнічні вимоги

1. Чергувати методи навчання так, щоб не допускати втоми, розумового перевантаження.

2. Дотримання режиму: часу проведення занять; аерації повітря в приміщенні, вологого прибирання.

3. Контроль за станом здоров’я вихованців.

4. Здоровий стан  керівника гуртка.

1.            Уміння зустрічати вихованців у  навчальному кабінеті

2. Підберіть  конкретні і  потрібні на дане заняття усі матеріали.                           

3. Погляньте в дзеркало перед початком заняття.

4. З усмішкою зустрічайте своїх вихованців.

5. Демонструйте радість зустрічі з дітьми.

6. Впевненим кроком йдіть на зустріч вихованцям.

7. Відповідайте на дитячі привітання.

8. Голосом, жестом, паузою продемонструйте власну зібраність, вимогливість і твердий намір перейти до роботи.
           Правила організації робочого місця

1. На робочому місці завжди підтримується чистота, воно укомплектовується тільки необхідними для даної роботи матеріалами, інструментами та приладдям.

2. Організація робочого місця передбачає зручні умови праці вихованців:       

          -    необхідне приладдя розміщується на відстані витягнутої руки;

· предмети, що беруться лівою рукою, кладуться зліва, а правою – справа;

· інструменти , що використовуються найчастіше, знаходяться поруч і завжди на видному місці.

3. Наочні посібники (малюнки, креслення, шаблони, зразки виробів…) розміщуються так, щоб не заважали роботі, не були пошкоджені і ними було зручно користуватися.

4. Робоче місце кожен вихованець організує власноруч, по закінченню заняття збирає інструмент, прибирає за собою, виконує необхідні правила особистої гігієни. 

                       Примірна структура заняття

                         (часовий розподіл -  на 90 хв.)
1. Організаційний момент  ( 1 – 2 хв.)

2. Актуалізація опорних знань та їх коригування  ( 3 – 5 хв. )

3. Мотивація навчальної діяльності  ( 3 – 4 хв.)

4. Підготовка до сприйняття нового матеріалу ( або закріплення пройденого) ( 8 – 10 хв.)

5. Фізкультхвилинка ( 1 хв.)

6. Засвоєння нового матеріалу теоретично ( 8 - 10 хв.)

7. Робота з технологічними картками ( 5 – 6 хв.)

8. Закріплення нового матеріалу практично ( 45 хв.)

9. Релаксація  ( 1 – 2 хв.)

10. Підведення підсумків ( 3 – 5 хв.)
